
Информация 
об итогах проведения плановой проверки при осуществлении ведомственного

контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в муниципальном казенном учреждении «Единая дежурно-диспетчерская служба
 и группа хозяйственного обслуживания»

На  основании:  распоряжения  администрации  муниципального  образования
«Город  Новодвинск»  от  01.11.2023  №  111-ра  «Об  утверждении  плана  проведения
плановых  проверок  при  осуществлении  ведомственного  контроля  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового  права,  на  2024  год»,  распоряжения  администрации  городского  округа
Архангельской  области  «Город  Новодвинск»  от  21.08.2024  №  104-ра  «О  проведении
проверки  при  осуществлении  ведомственного  контроля  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  в  муниципальном казенном  учреждении  «Единая
дежурно-диспетчерская служба и группа хозяйственного обслуживания»

(реквизиты ежегодного плана проведения плановых проверок, правового акта о проведении проверки (номер, дата)

должностным лицом  (лицами):  Дюрягиной  И.С.,  главным специалистом  отдела  кадров
управления  организационно-правовой  и  кадровой  работы  администрации  городского
округа Архангельской области «Город Новодвинск»

 (фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

была проведена проверка в отношении:                   плановая выездная проверка
                                                                     _____________________________________________________________________
                                                                           (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба и группа
хозяйственного обслуживания» (МКУ «ЕДДС и ГХО»),  164902, Архангельская область,
г. Новодвинск, ул. Космонавтов, д. 9, ИНН  2903006913, директор Смоленский Дмитрий
Александрович

(наименование подведомственной организации, место нахождения, 
фамилия, имя и отчество (при наличии) руководителя)

Дата, время и место проведения проверки:
«27» августа 2024 г. с «09» час. «00» мин. до «12» час. «00» мин.;
«28» августа 2024 г. с «09» час. «00» мин. до «11» час. «40» мин.;
«29» августа 2024 г. с «09» час. «00» мин. до «11» час. «50» мин.

Общая продолжительность проверки: 3 рабочих дня / 8 часов 30 минут
                                                                                                           __________________________________________________________________________

                                                                                              (рабочих дней/часов/минут)

В ходе проверки было выявлено 32 нарушения трудового законодательства:
1.Не разработано и не утверждено положение о системе управления охраной труда

в соответствии с новыми правилами.
2.Не проведен вводный инструктаж (7 чел.).
3.Нарушены сроки проведения вводного инструктажа (2 чел.).
4.Программа проведения вводного инструктажа 2019 года.
5.Не проведен первичный инструктаж (22 чел.).
6.Не проведен повторный инструктаж (21 чел.).



7.Программы обучения по охране труда 2011 года. 
8.К  работе  допускается  сотрудник,  не  прошедший  в  установленном  порядке

обучение и проверку знаний требований охраны труда (1 чел.).
9.Отсутствует перечень профессий и должностей работников, которым необходимо

пройти стажировку на рабочем месте.
10.Отсутствует  перечень  профессий  и  должностей  работников,  ответственных

за организацию работ повышенной опасности.
11.Не  проводится  обучение  по  программе  обучения  безопасным  методам

и  приемам  выполнения  работ  повышенной  опасности,  к  которым  предъявляются
дополнительные  требования  в  соответствии  с  нормативными  правовыми  актами,
содержащими государственные нормативные  требования  охраны труда,  с работниками,
непосредственно выполняющими работы повышенной опасности.

12.Не фиксируется выдача и возвращение нарядов-допусков в журнале учета работ
по наряду-допуску (работы на высоте).

13.Отсутствует перечень действующих инструкций.
14.Инструкции по охране труда по профессии и видам работ 2017-2019 гг.
15.Допущены к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательного

предварительного медицинского осмотра (6 чел.).
16.Допущен  к  исполнению  трудовых  обязанностей  с  нарушением  сроков

прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра (1 чел.).
17.Допущены к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательного

периодического медицинского осмотра (3 чел.).
18.Допущены  к  исполнению  трудовых  обязанностей  без  прохождения

в установленном порядке психиатрического освидетельствования (3 чел.).
19.Допущены  к  исполнению  трудовых  обязанностей  без  прохождения

в  установленном  порядке  психиатрического  освидетельствования  (нарушение  сроков)
(2 чел.).

20.Отсутствует  перечень  средств  индивидуальной  защиты,  применение  которых
требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения
вреда работнику.

21.Не  проводится  обучение  по  использованию  (применению)  средств
индивидуальной защиты с работниками, применяющие средства индивидуальной защиты,
применение которых требует практических навыков.

22.Отсутствует  программа  обучения  по  использованию  (применению)  средств
индивидуальной защиты для работников.

23.Отсутствует личная карточка учета выдачи СИЗ (1 чел.).
24.Работники  учреждения  не  обеспечены  средствами  индивидуальной  защиты

в полном объеме (23 чел.).
25.В трудовых договорах работников, для которых необходима выдача смывающих

и  (или)  обезвреживающих  средств,  не  указаны  нормы  выдачи  данных  средств,
соответствующие условиям труда на рабочем месте работников (3 чел.).

26.К работе допускается  сотрудник, не  прошедший проверку знаний на  I группу
по электробезопасности (1 чел.).

27.Обучение  приемам  оказания  первой  помощи  проводится  сотрудником,
не  прошедшим  подготовку  по  программам  дополнительного  профессионального
образования  повышения  квалификации  по  подготовке  преподавателей,  обучающих
приемам оказания первой помощи.

28.С  сотрудниками  рабочих  профессий  и  работниками,  к  трудовым  функциям



которых  отнесено  управление  автотранспортным  средством,  не  проводится  обучение
по оказанию первой помощи пострадавшим.

29.Отсутствуют аптечки для оказания первой помощи работникам.
30.В  трудовых  договорах  с  работниками  (дополнительных  соглашениях  к  ним)

не указаны условия труда на рабочих местах по результатам проведенной специальной
оценки условий труда (4 чел.).

31.Работодатель  не  обеспечил  проведение  специальной  оценки  условий  труда
на 6 рабочих местах.

32.Не проведена оценка профессиональных рисков.

Срок выполнения требований предписания - 08 ноября 2024 года.


