
Информация 
об итогах проведения плановой проверки при осуществлении ведомственного

контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в муниципальном образовательном учреждении 
«Средняя общеобразовательная школа № 7»

На  основании:  распоряжения  администрации  городского  округа  Архангельской
области «Город Новодвинск» от 16.11.2021 № 116-ра «Об утверждении плана проведения
плановых  проверок  при  осуществлении  ведомственного  контроля  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового  права,  на  2022  год»,  распоряжения  администрации  городского  округа
Архангельской  области  «Город  Новодвинск»  от  23.09.2022  №  91-ра  «О  проведении
проверки  при  осуществлении  ведомственного  контроля  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права,  в  муниципальном образовательном  учреждении  «Средняя  общеобразовательная
школа № 7»

(реквизиты ежегодного плана проведения плановых проверок, правового акта о проведении проверки (номер, дата)

должностным  лицом  (лицами):  Дюрягиной  И.С.,  главным  специалистом  отдела  кадров
управления  организационно-правовой  и  кадровой  работы  администрации  городского
округа Архангельской области «Город Новодвинск»

 (фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

была проведена проверка в отношении:                   плановая выездная проверка
                                                                     _______________________________________________________________________
                                                                           (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

в  муниципальном образовательном  учреждении  «Средняя  общеобразовательная
школа  №  7»  (МОУ  «СОШ  №  7»), 164902,  Архангельская  область,  г.  Новодвинск,
ул. Космонавтов, д. 5, ИНН 2903004232, директор Гурьева Наталья Александровна.

(наименование подведомственной организации, место нахождения, фамилия, имя и отчество руководителя)

Дата, время и место проведения проверки:
«10» октября 2022 г. с «14» час. «00» мин. до «16» час. «40» мин.;
«11» октября 2022 г. с «14» час. «00» мин. до «16» час. «30» мин;
«12» октября 2022 г. с «14» час. «00» мин. до «16» час. «40» мин;
«13» октября 2022 г. с «09» час. «00» мин. до «12» час. «20» мин;
«14» октября 2022 г. с «08» час. «30» мин. до «10» час. «45» мин.
 
Общая продолжительность проверки: 5 рабочих дней / 13 часов 25 минут
                                                                                                           __________________________________________________________________________
                                                                                              (рабочих дней/часов/минут)

В ходе проверки было выявлено 19 нарушений трудового законодательства:
1.Не проведен вводный инструктаж с сотрудниками (4 чел.);
2.Нарушены сроки проведения вводного инструктажа с сотрудниками (1 чел.);
3.Не проведен первичный инструктаж с сотрудниками (2 чел.);
4.К  работе  допускаются  сотрудники,  не  прошедшие  в  установленном  порядке

обучение и проверку знаний требований охраны труда (2 чел.);
5.К  исполнению трудовых  обязанностей  допущены сотрудники  без  прохождения

в  установленном  порядке  психиатрического  освидетельствования  (нарушены  сроки
предоставления  заключения  врачебной  комиссии  по  обязательному  психиатрическому



освидетельствованию) (14 чел.);
6.У  сотрудников  отсутствует  заключение  врачебной  комиссии  по  обязательному

психиатрическому освидетельствованию (5 чел.);
7.Не  назначен  ответственный  за  электрохозяйство  учреждения,  имеющий

соответствующую группу по электробезопасности;
8.Не  разработан  и  не  утвержден  перечень  должностей  и  профессий,  требующих

присвоения персоналу I группы по электробезопасности;
9.Не назначен ответственный за проведение инструктажа и присвоение персоналу

I группы по электробезопасности;
10.В  период  с  20.03.2021  по  24.05.2022  сотрудникам  присваивалась  I группа

по электробезопасности путем проведения инструктажа заместителем директора по АХР,
не  подтвердившим соответствующую группу по электробезопасности (IV группу)  (дата
последней проверки - 20.03.2020);

11.К работе допускаются  сотрудники, не прошедшие проверку знаний на  I  группу
по электробезопасности, 1 группа имеется только у 12 сотрудников.

12.Не  разработан  и  не  утвержден   перечень  должностей  электротехнического
и  электротехнологического  персонала,  которому  для  выполнения  функциональных
обязанностей необходимо иметь квалификационную группу по электробезопасности;

13.К работе допускаются сотрудники, не прошедшие проверку знаний на II  группу
по электробезопасности;

14.Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования не обеспечен
средствами индивидуальной защиты в полном объеме, а именно: костюмом для защиты
от общих производственных загрязнений и механических воздействий (1 шт.) или халатом
и  брюками  для  защиты  от  общих  производственных  загрязнений  и  механических
воздействий  (1  комплект),  сапогами  резиновыми  с  защитным  подноском  (1  пара),
перчатками с полимерным покрытием (12 пар)  или перчатками с  точечным покрытием
(до  износа),  ботами  или  галошами  диэлектрическими  (дежурными),  перчатками
диэлектрическими  (дежурными),  щитком  защитным  лицевым  или  очками  защитными
(до  износа),  средством  индивидуальной  защиты  органов  дыхания  фильтрующим
(до износа);

15.Работодатель  не  обеспечил  проведение  специальной  оценки  условий  труда
на  3-х рабочих местах:  учитель-дефектолог, рабочий  по  комплексному  обслуживанию
и ремонту зданий, учитель-логопед;

16.В  трудовых  договорах  с  работниками  (дополнительных  соглашениях  к  ним),
не указаны условия труда на рабочих местах по результатам проведенной специальной
оценки условий труда в 2022 году;

17.В трудовых договорах работников, для которых необходима выдача смывающих
и  (или)  обезвреживающих  средств,  не  указаны  нормы  выдачи  данных  средств,
соответствующие условиям труда на рабочем месте работников;

18.Аптечка  первой  помощи  для  работников,  имеющаяся  в  учреждении,
укомплектована не в соответствии с требованиями законодательства;

19.С сотрудниками рабочих профессий не проводится обучение по оказанию первой
помощи пострадавшим.

Срок выполнения требований предписания - 26 декабря 2022 года.


