	
	УТВЕРЖДЕНО:
Глава муниципального образования 
«Город Новодвинск»
(наименование должности должностного лица, 
утвердившего извещение)
_________________ / С.Ф. Андреев
                    (подпись)                       (инициалы, фамилия)

	ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении конкурсного мероприятия


	1. Общие положения

	1.1.Организатор конкурсного мероприятия:
	Администрация муниципального образования
 «Город Новодвинск»

	1.2.Уполномоченный муниципальный орган:

	Отдел кадров управления
     организационно-правовой и кадровой работы администрации муниципального образования                             «Город Новодвинск»

	1.3.Наименование конкурсного мероприятия:
	Публичный конкурс
«Лучший специалист по охране труда»

	1.4.Порядок разрешения процедурных вопросов, связанных с проведением конкурсного мероприятия и определением его результатов:

	Разрешение процедурных вопросов, связанных  
с проведением конкурсного мероприятия 
и определением его результатов, осуществляется конкурсной комиссией в составе:
а)руководитель аппарата администрации муниципального образования «Город Новодвинск» - председатель комиссии;
б)главный специалист отдела кадров управления организационно-правовой и кадровой работы администрации муниципального образования                     «Город Новодвинск» - секретарь комиссии;
в)члены комиссии:
-заместитель директора по экологии                     (директор санитарно-экологического центра)                ООО «ТЭЧ-Сервис» (по согласованию);
-начальник отдела охраны труда и гражданской обороны АО «Архангельский фанерный завод»              (по согласованию);
-начальник отдела охраны труда
АО «Архангельский ЦБК» (по согласованию);
-ведущий специалист-эксперт Новодвинского территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Архангельской области»                             (по согласованию);
-специалист по охране труда ООО «НРСК»                        (по согласованию);
-специалист по охране труда ГАПОУ АО «Новодвинский индустриальной техникум»                       (по согласованию);
-специалист по охране труда АО «БЫТ»                               (по согласованию);
-председатель профкома первичной профсоюзной организации АО «Архангельский ЦБК» общественной организации Рослеспрофсоюза (по согласованию);
-старший инженер по ГО и ПБ ООО «Архбум»                      (по согласованию).


	2. Условия конкурсного мероприятия

	2.1.Условия допуска к участию в конкурсном мероприятии (существо задания):

	Участники Конкурса:
специалисты (инженеры) по охране труда, ответственные за организацию охраны труда, а также руководители служб (начальники отделов) охраны труда в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Город Новодвинск».             Стаж работы в должности специалиста (ответственного, инженера, начальника и т.д.) по охране труда  в данной организации не менее 1 года. 
Конкурс проводится в два этапа:
Первый этап – оценка по показателям работы                по охране труда за отчетный период. 
Второй этап – тестирование по вопросам охраны труда.


	2.2.Критерии и порядок оценки заявок участников конкурсного мероприятия 
и представленных ими результатов 
или достижений:

	Конкурс проводится по трем номинациям:
1.«Лучший специалист по охране труда                             в организациях производственной сферы»;
2.«Лучший специалист по охране труда                             в организациях непроизводственной сферы» (кроме организаций социальной сферы);
3.«Лучший специалист по охране труда                              в организациях социальной сферы».
Участники конкурса несут ответственность                      за полноту и достоверность сведений, представленных для участия в конкурсе.
Члены конкурсной комиссии имеют право проверить достоверность представленных сведений. В случае выявления факта предоставления недостоверных сведений, участники конкурса не допускаются                        к участию, либо снимаются с участия в конкурсе в ходе его проведения.
Подведение итогов конкурса проводится конкурсной комиссией после проведения заключительного второго этапа конкурса путем суммирования набранных баллов по результатам прохождения первого и второго этапов конкурса.
Подсчет суммы количества баллов на первом этапе конкурса осуществляется на основании показателей работы по охране труда (Приложение № 4                            к настоящему Извещению).
Оценка результатов второго этапа конкурса производится по балльной системе. Правильный ответ     на каждый вопрос теста оценивается в 1 балл.


	2.3.Место, срок и порядок приема заявок участников конкурсного мероприятия:

	Место приема заявок: 
Отдел кадров управления  организационно-правовой              и кадровой работы администрации муниципального образования «Город Новодвинск» по адресу: 164900, Архангельская область, г. Новодвинск, ул. Фронтовых бригад, д. 6, корп. 1 (кабинет № 21).
Срок приема заявок: 
Первый этап - прием документов для участия                   в конкурсе: с 09.01.2023 по 10.03.2023 включительно.
Второй этап конкурса проводится в срок                           до 31.03.2023.
                     Порядок приема заявок:
Первый этап – оценка по показателям работы                по охране труда за отчетный период.
Участники представляют следующие материалы:
-заявку на участие в публичном конкурсе «Лучший специалист по охране труда» (по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Извещению);
-согласие на обработку персональных данных (по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Извещению);
-информационную карту участника публичного конкурса «Лучший специалист по охране труда»              (по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Извещению);
-показатели работы по охране труда (по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Извещению);
-другие документы, представляемые по желанию участника, связанные с проделанной работой                      по охране труда.
Все представленные документы заверяются подписью руководителя соответствующей организации и ее печатью (при наличии у организации печати)                  и направляются организатору конкурса.                 
Второй этап – тестирование по вопросам охраны труда.
Участники проходят тестирование в администрации муниципального образования «Город Новодвинск»             по тестам, содержащим вопросы охраны труда. Время проведения тестирования сообщается участникам дополнительно. Тесты, содержащие вопросы охраны труда, утверждаются председателем конкурсной комиссии.
Заявки, представленные позже установленного срока или оформленные не в соответствии  с требованиями настоящего Извещения,  не принимаются и конкурсной комиссией не рассматриваются.


	2.4.Порядок и сроки объявления результатов конкурсного мероприятия:

	Победители конкурса определяются решением конкурсной комиссии. Победителями признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов.                     В каждой номинации определяется одно призовое место. Решение оформляется протоколом.
В случае, если  в номинации конкурса участвует всего один претендент, то он отмечается благодарностью               за участие в конкурсе.
Конкурсные материалы участникам не возвращаются   и третьим лицам не представляются, если иное                      не предусмотрено законодательством.
Результаты конкурса размещаются на  официальном сайте администрации муниципального образования                               «Город Новодвинск»  http://novadmin.ru/ru/ в срок              до 21 апреля 2023 года.


	2.5.Меры поощрения участников конкурсного мероприятия:

	Награждение победителей конкурса проводится            на семинаре-совещании, посвященном Всемирному дню охраны труда.
Победители конкурса награждаются Дипломами. Участники конкурса, не занявшие призовые места,  будут отмечены благодарственными письмами                      за активное участие в Конкурсе.


	3. Приложения

	3.1.Типовая форма заявки участника конкурсного мероприятия

	Приложение № 1

	3.2.Согласие на обработку персональных данных 
	Приложение № 2

	3.3.Информационная карта участника

	Приложение № 3

	3.4.Показатели работы по охране труда
	Приложение № 4


	
	
	Приложение № 1 
к Извещению о проведении 
публичного конкурса 
«Лучший специалист по охране труда» 


ЗАЯВКА
на участие в публичном конкурсе «Лучший специалист по охране труда»
	


(Ф.И.О. участника конкурса)

	


(полное наименование организации)

	


(фактический и юридический адрес организации)

заявляет о своем намерении принять участие в публичном конкурсе                             «Лучший специалист по охране труда».
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых                    документах, гарантирую.
Уведомлен(на) о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия                            в конкурсе в процессе его проведения.
Руководитель организации                            _________________                ________________
                           (подпись) 


               (Ф.И.О.)
М.П. (при наличии печати)
Дата составления _______________________
Ф.И.О., тел.
	Приложение № 2
к Извещению о проведении 
публичного конкурса 
«Лучший специалист по охране труда»


Согласие 
на обработку персональных данных 
Я,____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
проживающий(ая) по адресу_____________________________________________________, даю согласие на обработку персональных данных, указанных в документах, представленных для участия в публичном конкурсе «Лучший специалист по охране труда», в соответствии с Извещением о проведении публичного конкурса «Лучший специалист              по охране труда», в соответствии с федеральными законами от 27 июля 2006 года                       № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»                                      и от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях проведения конкурса и подведения его итогов, ______________________________.
                                                           (согласен / не согласен)
Мне известно, что сведения, содержащиеся в представленных мною документах, используются для организации, проведения публичного конкурса «Лучший специалист                по охране труда», проводимого на территории муниципального образования                        «Город Новодвинск». Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Я проинформирован(а), что могу отозвать указанное согласие путем представления оператору заявления в простой письменной форме об отзыве данного в настоящем заявлении согласия на обработку персональных данных.
Мне известны последствия отзыва данного мною в настоящем заявлении согласия                     на обработку персональных данных, а именно: оператор блокирует мои персональные данные (прекращает их сбор, систематизацию, накопление, использование, в том числе передачу).
Настоящим согласием даю согласие на обработку персональных данных:_______________________________________________________________________                                  
     (фамилия, имя, отчество)
Настоящее согласие действует со дня его подписания.
«____»  ______________20__г.          ___________________(___________________________)
                                                                                 (подпись)                                    (расшифровка подписи)
	
	
	Приложение № 3 
к Извещению о проведении 
публичного конкурса 
«Лучший специалист по охране труда»


ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника публичного конкурса «Лучший специалист по охране труда»
	Ф.И.О. руководителя (специалиста) службы охраны труда

	

	Наименование организации 
(полное и сокращенное)

	

	Юридический адрес

	

	Телефон/факс/адрес эл. почты

	

	Вид экономической деятельности
(код ОКВЭД)

	

	Организационно-правовая форма

	

	Ф.И.О. руководителя

	

	Ф.И.О. председателя профкома

	

	Среднесписочная численность работников

	

	
	

	Номинация, в которой принимает участие конкурсант

	


	Приложение № 4 
к Извещению о проведении 
публичного конкурса 
«Лучший специалист по охране труда»
Показатели работы по охране труда
в ______________________________________________________________________
(полное наименование организации)


	Показатели

	2022 год
	Оценка
 (количество
баллов)
(не заполняется)

	1
	2
	3

	1. Общие сведения об организации

	1.1 Среднесписочная численность работников, чел. всего:
	
	-

	из них:
	-
	-

	- женщин
	
	-

	- работников, моложе 18 лет
	
	-

	1.2 Численность работников, занятых в условиях,                                  не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам                                и требованиям безопасности, чел. всего:
	
	-

	из них:
	-
	-

	- женщин:
	
	-

	- работников, моложе 18 лет
	
	-

	2. Показатели, характеризующие организацию работы по охране труда

	2.1 Наличие локального нормативного документа, регламентирующего функционирование системы управления охраной труда в организации 1
(имеется – 5 баллов/не имеется – 0 баллов)
	
	

	2.2 Наличие и регулярное ведение журналов по охране труда 2
(имеется – 5 баллов/не имеется – 0 баллов)
	
	

	2.3 Наличие распорядительной локальной нормативной документации по охране труда в организации (приказы, перечни, инструкции) 2
(имеется – 5 баллов/не имеется – 0 баллов)
	
	

	2.4 Наличие комиссий по проверке знаний требований охраны труда 2
(имеется – 5 баллов/не имеется – 0 баллов)
	
	

	2.5 Количество руководителей и специалистов, подлежащих обучению, к числу прошедших обучение в течение года 3
% (100% - 5 баллов/ <100 % - 0 баллов)
	
	

	2.6 Проведение всех видов инструктажей по охране труда 2 (проводятся – 5 баллов/не проводятся или проводятся несвоевременно – 0 баллов)
	
	

	2.7 Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда 4
(имеется – 5 баллов/не имеется – 0 баллов)
	
	

	1
	2
	3

	3. Пропаганда охраны труда

	3.1 Проведение внутриорганизационных семинаров, круглых столов, собраний, посвященных вопросам охраны труда 2, 4
(проводятся – 5 баллов/не проводятся – 0 баллов)
	
	

	3.2 Посещение семинаров, совещаний по охране труда 2, 4 (посещались – 5 баллов/не посещались – 0 баллов)
	
	

	3.3 Участие в конкурсах по охране труда 2, 4
(принято участие  – 5 баллов, не участвовали – 0 баллов)
	
	

	3.4 Выпуск газет, брошюр, буклетов, листовок по охране труда, шт. 4
(выпускаются – 5 баллов/не выпускаются – 0 баллов)
	
	

	4. Состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	4.1 Несчастные случаи на производстве, всего: из них:
	
	-

	- со смертельным исходом
	
	-

	- с тяжелым исходом
	
	-

	4.2 Коэффициент частоты Кч
(количество несчастных случаев на 1000 работающих)
(ниже среднеотраслевого показателя по области – 5 баллов, выше среднеотраслевого показателя по области – 0 баллов)
Коэффициент частоты (К ч) – число несчастных случаев, приходящихся на 1000 работающих за определенный период:
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где: А – число несчастных случаев на отчетный период;


      В – общее число работающих.
	
	

	4.3 Коэффициент тяжести Кт
(среднее число дней нетрудоспособности, приходящихся                  на один несчастный случай)
(ниже среднеотраслевого показателя по области –  5 баллов, выше среднеотраслевого показателя по области –  0 баллов)  
Коэффициент тяжести травматизма (Кт) – среднее число дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай:
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где: С – общее количество дней нетрудоспособности;


      Д – общее число пострадавших при несчастных случаях.
	
	

	4.4 Количество впервые выявленных профзаболеваний
	
	-

	5. Деятельность по улучшению условий и охраны труда

	5.1 Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (действующая) и (или) специальная оценка условий труда к общему количеству рабочих мест 2
%  (за каждые 10 % - 1 балл)
	
	

	5.2 Наличие Соглашения по охране труда (плана улучшения условий и охраны труда) 5
(имеется – 5 баллов/не имеется – 0 баллов)
	
	

	5.3 Выполнение Соглашения по охране труда (плана улучшения условий и охраны труда) 5
% (за каждые 10 % - 1 балл)
	
	

	1
	2
	3

	5.4 Обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, в % от потребности 6
(за каждые 10 % - 1 балл)
	
	

	5.5 Процентное отношение количества работников, прошедших медосмотр к количеству работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров 2
 % (за каждые 10 % - 1 балл)
	
	

	5.6 Процентное отношение количества рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков, к количеству рабочих мест, подлежащих проведению оценки профессиональных рисков 2
% (за каждые 10 % - 1 балл)
	
	

	5.7 Присоединение к концепции «Нулевой травматизм» (Vision Zero) 2
(да - 5 баллов /нет - 0 баллов)
	
	

	6. Взаимодействие с региональным отделением Фонда социального страхования РФ

	6.1 Использование средств на финансирование мероприятий по охране труда в размере 20% страхового тарифа                                   по социальному страхованию от несчастных случаев                          на производстве и профессиональных заболеваний 5 (используются – 5 баллов/не используются – 0 баллов)
	
	

	6.2 Направление работников на санаторно-курортное лечение не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости 2
(направляются – 5 баллов/не направляются – 0 баллов)
	
	

	7. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

	7.1 Сумма средств, израсходованных на охрану труда в год, тыс. руб.:
	
	-

	в расчете на одного работника, тыс. руб.
	
	-

	8. Социальное партнерство

	8.1 Наличие коллективного договора 7
(имеется – 5 баллов/не имеется – 0 баллов)
	
	

	8.2 Наличие совместных комитетов (комиссий) по охране труда (ст.224 Трудового кодекса Российской Федерации) 2 (имеются – 5 баллов/не имеются – 0 баллов)
	
	

	Результат оценки
	-
	


Прилагаемые документы:
1копия Положения о системе управления охраной труда в организации;
2копии имеющейся распорядительной (приказы, инструкции и т.д.), учетной (журналы, перечни, списки) документации по охране труда;
3копии удостоверений (протоколов) о прохождении обучения по охране труда руководителей  и специалистов;
4фотографии; 
5копия Соглашения (плана улучшения условий и охраны труда);
6 копии личных карточек;
7копии титульного листа коллективного договора и раздела «Условия и охрана труда».
Руководитель организации                        ___________________                ________________ 
                                                                                                                                                                                                     (подпись)


              (Ф.И.О.)
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