
Итоги месячника по охране труда в 2024 году

С 01 по 30 апреля 2024 года на территории городского округа Архангельской
области «Город Новодвинск» проходил месячник по охране труда. 

Месячник проводился в рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню
охраны труда.

Цели месячника:
-пропаганды охраны труда; 
-предупреждения случаев производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости; 
-улучшения  обеспечения  работников  сертифицированными  средствами
индивидуальной защиты; 
-повышения соблюдения работниками установленных правил и норм в части
обеспечения безопасности на рабочем месте; 
-улучшения условий труда работников. 
Задачи  месячника:  активизация  деятельности  организации,  направленной

на  полную  реализацию  прав  работников  в  области  охраны  труда,  повышение
ответственности  руководителей  и  специалистов  за  обеспечение  здоровых
и  безопасных  условий  труда,  обеспечение  реализации  принципов  социального
партнерства.

В  помощь  работодателям  в  проведении  месячника  по  охране  труда
постановлением  администрации  городского  округа  Архангельской  области
«Город  Новодвинск»  от  22.03.2024  №  297-па  утвержден  План  мероприятий
по проведению месячника по охране труда.

Информацию о проведении месячника предоставили 12 организаций, а именно:
№

 п/п
Наименовании организации

1 МКУ «ЕДДС и ГХО»

2 АО «Архангельский ЦБК»

3 МОУ «СОШ № 6»

4 МДОУ «Детский сад «Лесовичок»

5 МОУ «СОШ № 7»

6 МДОУ «Центр развития ребенка - Детский сад № 17 «Малыш»

7 ООО «Новодвинский Медицинский Центр»

8 МОУ «СОШ № 3»

9 МДОУ «Детский сад № 14 «Родничок» общеразвивающего вида»

10 МБУ «НДШИ»

11 ООО «НЭСК»

12 ГБОУ АО «СКОШ 5»

В  2024  году  данные  организации  города  Новодвинска  уделили  большое
внимание проверкам по соблюдению работниками требований охраны труда и правил
безопасности. 

В течении месячника по охране труда проводились:
-комплексные  обследования  состояния  условий  и  охраны  труда  на  рабочих

местах;
-конкурсы, акции, лекции;



-проверки  использования  инструментов  и  оборудования,  приспособлений
по безопасности и техническому состоянию;

-оформление  уголков  по  охране  труда  с  размещением  информации
о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости;

-проверки  обеспеченности  работников  средствами  индивидуальной  защиты
в соответствии с нормами;

-обновление стендов по охране труда;
-проверки  за  состоянием,  своевременностью,  правильностью  оформления

и ведения локальной документации по охране труда;
-мероприятия  с  работниками  рабочих  профессий  по  изучению  безопасных

процессов  выполнения  работ,  повышения  уровня  их  осведомленности
о профессиональных рисках и эффективном управлении ими; 

-проверки  по  наличию  и  укомплектованности  аптечек  для  оказания  первой
помощи и т.д.

Необходимо обеспечивать здоровые и безопасные условия труда на рабочих
местах,  проводить  работы  по  предупреждению  производственного  травматизма
и профессиональных заболеваний в организациях всех сфер деятельности. 

В  рамках  месячника  по  охране  труда  в образовательных  учреждениях
проведены следующие мероприятия: 

В ГБОУ АО «СКОШ № 5»:
-обучение  с  сотрудниками  по  программе  «Обучения  безопасным  методам

и  приемам  выполнения  работ  при  воздействии  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках
специальной  оценки  условий  труда  и  оценки  профессиональных  рисков
для работников рабочих профессий»; 

-идентификация опасностей и оценки профессиональных рисков;
-конкурс  рисунков,  посвящённый  «Всемирному  Дню  охраны  труда»  среди

5-10 классов и т.д.
В МДОУ «Детский сад № 14 «Родничок» общеразвивающего вида:
-обновление стендов по охране труда;
-тиражирование и выдача памяток по охране труда;
-проверка  наличия  и  соответствия  требованиям  нормативной  документации

по ОТ и ТБ и т.д. 
В МОУ «СОШ № 7»:
-на  вновь  организованных  рабочих  местах  проведена  специальная  оценка

условий труда, процедура профессиональных рисков;
-для  оформления  кабинета  специалиста  по  охране  труда  закуплены  стенды

и плакаты по охране труда;
-с  сотрудниками проведены беседы-консультации по  вопросам охраны труда

и т.д.
В МОУ «СОШ № 3»:
-конкурс аппликаций среди учащихся по тематике «Охрана труда»;
-проверка за состоянием, правильностью оформления документации по охране

труда и т.д.
В МДОУ «ЦРР-Детский сад № 17 «Малыш»:
-обучение  сотрудников  требованиям  охраны  труда  и  проверки  знания

требований охраны труда;
-проведена  проверка  по  обеспечению  работников  специальной  одеждой,

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильностью
их применения;



-проведены семинар-совещание, консультации по вопросам охраны труда и т.д.
В МДОУ «Детский сад «Лесовичок»:
-день консультаций по вопросам охраны труда;
-проверка комплектации аптечек для оказания первой помощи работникам; 
-проверка технического состояния оборудования в прачечной и пищеблоке;
-проверка наличия сертификатов на средства индивидуальной защиты и т.д.
В МОУ «СОШ № 6»:
-проверка учебных кабинетов и помещений школы на соответствие требований

ОТ;
-проверка  своевременности  прохождения  работниками  периодических

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований; 
-разработаны памятки по вопросам охраны труда и т.д.
По  окончании  месячника  по  охране  труда  в  организациях  были  проведены

совещания, собрания, заседания, на которых были подведены итоги месячника.
Организация, проводящая месячник, ценой незначительных организационных

усилий  формирует  имидж  социально  ориентированной  как  в  глазах  работников,
так и в глазах контрольно-надзорных органов. 

С  целью  системного  улучшения  состояния  охраны  труда  в  организации
целесообразно  проводить  мероприятия,  в  ходе  которых  охрана  и  условия  труда
становятся  объектом  внимания  как  со  стороны  администрации,  так  и  со  стороны
работников. 


