
Итоги месячника по охране труда в 2021 году

С 01  по  30  апреля  2021  года  на  территории  городского  округа  Архангельской

области «Город Новодвинск» проходил месячник по охране труда. Месячник проводился

в  рамках  мероприятий,  посвященных  Всемирному  дню  охраны  труда  под  девизом:

«Предвидеть  кризис  и  быть  готовым  к  нему  –  ИНВЕСТИРОВАТЬ  СЕЙЧАС

В АДЕКВАТНЫЕ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ ТРУДА».

В  помощь  работодателям  в  проведении  месячника  по  охране  труда

постановлением  администрации  муниципального  образования  «Город  Новодвинск»

от  19.03.2021  №  153-па  утвержден  План  мероприятий  по  проведению  месячника

по охране труда.

Информацию о  проведении  месячника  предоставили  8  организаций,  а  именно:

МУ «ГХО», МДОУ «Детский сад «Лесовичок», МОУ ДО «Дом детского творчества»,

МДОУ  «Детский  сад  «Радуга»,  ГБУ  АО  «Новодвинский  детский  дом-интернат»,

АО «Архангельский ЦБК», МОУ «СОШ № 6», МДОУ «Детский сад «Чебурашка».

В 2021 году данные организации города Новодвинска уделили большое внимание

проверкам  по  соблюдению  работниками  требований  охраны  труда  и  правил

безопасности. 

В течении месячника по охране труда проводились:

-комплексные обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

-проверки  использования  инструментов  и  оборудования,  приспособлений

по безопасности и техническому состоянию;

-проверки  обеспеченности  работников  средствами  индивидуальной  защиты

в соответствии с нормами;

 -проверки  по  наличию  и  укомплектованности  аптечек  для  оказания  первой

помощи;

-акции, лекции;

-оформление уголков, обновление стендов по охране труда;

-мероприятия  с  работниками  рабочих  профессий  по  изучению   безопасных

процессов  выполнения  работ,  повышения  уровня  их  осведомленности

о профессиональных рисках и эффективном управлении ими. 

-проверки  за  состоянием,  своевременностью,  правильностью  оформления

и ведения локальной документации по охране труда.



В АО «Архангельский ЦБК» проведены проверки:

-наличия  инструкций  по  охране  труда  (по  профессиям  и  (или)  по  виду

выполняемой  работы)  и  инструкций  по  эксплуатации  оборудования,  своевременность

их пересмотра и утверждения;

-своевременного  проведения  инструктажей  по  охране  труда,  стажировки

и обучения по охране труда по рабочим профессиям;

-проведения  обучения  и  проверки  знаний  по  охране  труда  у  руководителей

подразделений в установленные сроки, наличия удостоверений;

-обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты в соответствии

с действующими нормами и правильное использование их работниками;

-санитарно-бытового  обеспечения  работников  подразделения  (наличие

и  достаточность  санитарно-бытовых  помещений:  гардеробных,  душевых,  туалетов,

комнат  отдыха  и  приема  пищи,  помещений  для  обогрева  и  защиты,  работающих

от неблагоприятных климатических факторов при работе на открытом воздухе);

-наличия знаков и плакатов безопасности по охране труда, агитационных плакатов;

-правильности  оформления  и  выдачи  нарядов-допусков  на  проведение  работ

согласно требованиям нормативных документов (правил, стандартов предприятия);

-исправности оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений,

наличие необходимых защитных ограждений и заземлений;

-наличия аптечек для оказания первой помощи, их укомплектованность и т.д. 

Для того, чтобы получить поколение здоровых работников, соблюдающих нормы

безопасности,  необходимы  заблаговременные  подготовительные  действия.

Начинать  следует  с  проведения  информационно-разъяснительной  работы  еще

в детских садах и школах. 

В МДОУ «Детский сад «Радуга» проведены:

-акция  «Вопрос-ответ»  с  предложениями по  улучшению условий  охраны труда

конкретно на своих рабочих местах в ДОУ;

-консультация для сотрудников «Оказание первой доврачебной помощи» и т.д.

В ГБУ АО «Новодвинский детский дом-интернат» организованы:

-лекции «Правовое обеспечение охраны труда. Профилактические мероприятия по

сохранению  и  укреплению  здоровья  работников»  и  «Оказание  первой  помощи

пострадавшим  при  несчастных  случаях,  действия  работающих  при  возникновении



несчастного случая в учреждении»;

-акция  «День  открытых  дверей  для  консультаций  по  вопросам  охраны  труда,

условий труда» и т.д.

В МОУ ДО ДДТ проведены:

-конкурс рисунков по охране труда «Здоровым быть модно!»;

-цикл  познавательных  программ  в  детских  объединениях  «Здоровый  человек,

здоровая планета!»;

-комплексное обследование состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

-оформление  уголков  по  охране  труда  с  размещением  информации

по  снижению  травматизма,  оказание  первой  помощи,  мероприятий

по предупреждению  (COVID-19),  ОРВИ.  Также  оформлены уголки  по  охране  труда

в учебных кабинетах и т.д.

В МДОУ «Детский сад «Лесовичок» проведены:

-аудит наличия документов по охране труда;

-«День консультаций по вопросам охраны труда»;

-проверка  наличия  и  правильности  выдачи  инструкций  по  охране  труда

по профессиям и видам работ;

-проверка  безопасности  и  технического  состояния  оборудования  в  прачечной

и пищеблоке;

-проверка наличия сертификатов на средства индивидуальной защиты;

-инструктаж  для  работников  учреждения  по  пожарной  автоматической

сигнализации и т.д. 

В МОУ «СОШ № 6» проведены:

-проверки по соблюдению работниками требований ОТ, правил безопасности;

-оформление информационного стенда по ОТ;

-проверка учебных кабинетов и помещений школы на соответствие требований ОТ

и т.д.


