
Информация 
об итогах проведения плановой проверки при осуществлении ведомственного

контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в муниципальном дошкольном образовательном учреждении
 «Детский сад «Солнышко»

На  основании:  распоряжения  администрации  городского  округа  Архангельской
области «Город Новодвинск» от 31.10.2022 № 103-ра «Об утверждении плана проведения
плановых  проверок  при  осуществлении  ведомственного  контроля  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового  права,  на  2023  год»  (в  редакции  от  01.02.2023  №  6-ра),  распоряжения
администрации  городского  округа  Архангельской  области  «Город  Новодвинск»
от  23.01.2023  №  4-ра  «О  проведении  проверки  при  осуществлении  ведомственного
контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  в  муниципальном  дошкольном
образовательном учреждении «Детский сад «Солнышко»

(реквизиты ежегодного плана проведения плановых проверок, правового акта о проведении проверки (номер, дата)

должностным лицом  (лицами):  Дюрягиной  И.С.,  главным специалистом  отдела  кадров
управления  организационно-правовой  и  кадровой  работы  администрации  городского
округа Архангельской области «Город Новодвинск»

 (фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

была проведена проверка в отношении:                   плановая выездная проверка
                                                                     _____________________________________________________________________
                                                                           (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

должностным лицом  (лицами):  Дюрягиной  И.С.,  главным специалистом  отдела  кадров
управления  организационно-правовой  и  кадровой  работы  администрации  городского
округа Архангельской области «Город Новодвинск»

 (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность должностного лица, 
проводившего проверку, либо фамилии, имена, отчества (при наличии), 

должности должностных лиц, проводивших проверку)

была проведена проверка в отношении:                   плановая выездная проверка
                                                                     _______________________________________________________________________
                                                                           (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

в  муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Солнышко»
(МДОУ  «Детский  сад  «Солнышко»),  164900,  Архангельская  область,  г.  Новодвинск,
ул. Уборевича, д. 24, ИНН 2903005187, заведующий Фефилова Галина Николаевна.

(наименование подведомственной организации, место нахождения, 
фамилия, имя и отчество (при наличии) руководителя)

Дата, время и место проведения проверки:
«07» февраля 2023 г. с «13» час. «30» мин. до «16» час. «40» мин.;
«08» февраля 2023 г. с «09» час. «00» мин. до «12» час. «30» мин.;
«09» февраля 2023 г. с «09» час. «00» мин. до «12» час. «20» мин.;
«10» февраля 2023 г. с «09» час. «00» мин. до «12» час. «40» мин.
Общая продолжительность проверки: 4 рабочих дня / 13 часов 40 минут
                                                                                                           __________________________________________________________________________

                                                                                              (рабочих дней/часов/минут)



Результаты проведения проверки:
в ходе проведения проверки выявлены нарушения: 
1.Не проведен вводный инструктаж с сотрудниками (6 чел.);
2.Не проведен первичный инструктаж с сотрудниками (6 чел.);
3.Нарушены сроки проведения первичного инструктажа с сотрудниками (1 чел.);
4.Не проведен повторный инструктаж с сотрудниками (17 чел.);
5.В состав комитета (комиссии) по охране труда включен сотрудник, не прошедший

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном
порядке (в аккредитованной обучающей организации);

6.Специалистом по охране труда не пройдено специальное обучение;
7.Стажировка  на  рабочем  месте  проводится  не  под  руководством работников

организации,  назначенных  ответственными  за  организацию  и  проведение  стажировки
на рабочем месте локальным нормативным актом работодателя и прошедших обучение
по охране труда в установленном порядке;

8.Не  назначен  ответственный  за  электрохозяйство  учреждения,  имеющий
соответствующую группу по электробезопасности;

9.К работе допускаются сотрудники, не прошедшие проверку знаний на  I группу
по электробезопасности (14 чел.);

10.Работодатель заключал трудовые договоры с лицами, поступающими на работу,
не предъявившими справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования,  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по  реабилитирующим
основаниям (нарушены сроки предоставления справки) (17 чел.);

11.Отсутствует справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования,  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по  реабилитирующим
основаниям (1 чел.);

12.Допускаются к исполнению трудовых обязанностей сотрудники без прохождения
в  установленном  порядке  психиатрического  освидетельствования  (нарушены  сроки
предоставления  заключения  врачебной  комиссии  по  обязательному  психиатрическому
освидетельствованию) (4 чел.);

13.У сотрудников отсутствует заключение врачебной комиссии по обязательному
психиатрическому освидетельствованию (12 чел.);

14.Сотрудники допущены к исполнению трудовых обязанностей без прохождения
обязательного предварительного медицинского осмотра (5 чел.);

15.Работники  учреждения,  которых  в  соответствии  с  Типовыми  нормами
необходимо  обеспечивать  СИЗ,  не  ознакомлены  с  правилами  обеспечения  работников
специальной  одеждой,  специальной  обувью  и  другими  средствами  индивидуальной
защиты;

16.Работники  учреждения,  которым  необходима  выдача  смывающих  и  (или)
обезвреживающих средств, не ознакомлены с правилами их применения;

17.Работодатель  не  обеспечил  проведение  специальной  оценки  условий  труда
на 3-х рабочих местах.

Срок выполнения требований предписания - 14 апреля 2023 года.


