
Информация 
об итогах проведения плановой проверки при осуществлении ведомственного

контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в муниципальном образовательном учреждении «Новодвинская гимназия»

На  основании:  распоряжения  администрации  муниципального  образования
«Город  Новодвинск»  от  14.11.2024  №  139-ра  «Об  утверждении  плана  проведения
плановых  проверок  при  осуществлении  ведомственного  контроля  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового  права,  на  2025  год»,  распоряжения  администрации  городского  округа
Архангельской  области  «Город  Новодвинск»  от  05.02.2025  №  9-ра  «О  проведении
проверки  при  осуществлении  ведомственного  контроля  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих
нормы трудового права,  в муниципальном образовательном учреждении «Новодвинская
гимназия»

(реквизиты ежегодного плана проведения плановых проверок, правового акта о проведении проверки (номер, дата)

должностным лицом  (лицами):  Дюрягиной  И.С.,  главным специалистом  отдела  кадров
управления  организационно-правовой  и  кадровой  работы  администрации  городского
округа Архангельской области «Город Новодвинск»

 (фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

была проведена проверка в отношении:                   плановая выездная проверка
                                                                     _____________________________________________________________________

                                                                           (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

муниципального  образовательного  учреждения  «Новодвинская  гимназия»
(МОУ «Гимназия»), 164901, Архангельская область, г. Новодвинск, ул. Мельникова, д. 14,
ИНН 2903004994, директор Тебенькова Анна Петровна.

(наименование подведомственной организации, место нахождения, 
фамилия, имя и отчество (при наличии) руководителя)

Дата, время и место проведения проверки:
«12» февраля 2025 г. с «09» час. «00» мин. до «12» час. «00» мин.;
«13» февраля 2025 г. с «09» час. «00» мин. до «12» час. «40» мин.;
«14» февраля 2025 г. с «08» час. «30» мин. до «11» час. «40» мин.;
Общая продолжительность проверки: 3 рабочих дня / 09   часов 50 минут  
                                                                        (рабочих дней/часов/минут)

В ходе проверки было выявлено 38 нарушений трудового законодательства:
1.Не проведен вводный инструктаж с сотрудниками (9 чел.); 
2.Нарушены сроки проведения вводного инструктажа с сотрудниками (4 чел.); 
3.Инструктаж  по  охране  труда  на  рабочем  месте  (первичный,  повторный,

внеплановый) проводится специалистом по охране труда;
4.Не назначены ответственные лица за проведение инструктажей по охране труда

на  рабочем  месте  (первичного,  повторного,  внепланового) и  целевого  инструктажа
по охране труда;

5.Не проведен первичный инструктаж с сотрудниками (11 чел.); 
6.Нарушены сроки проведения первичного инструктажа с сотрудниками (5 чел.);
7.Не проведен повторный инструктаж с сотрудниками (3 чел.);
8.Не проведен повторный инструктаж с сотрудниками структурного подразделения



«Детский сад «Березка»;
9.В состав  комиссии  по  проверке  знаний  требований  охраны  труда  включены

сотрудники,  не  прошедшие  обучение  по  охране  труда  и  проверку  знаний  требований
охраны  труда  в  установленном  порядке  (в  аккредитованной  обучающей  организации)
(2 чел.);

10.Специалист по охране труда не имеет соответствующего образования;
11.К  работе  допускаются  сотрудники,  не  прошедшие  в  установленном  порядке

обучение требованиям охраны труда по программе обучения по общим вопросам охраны
труда и функционирования системы управления охраной труда;

12.К  работе  допускаются  сотрудники,  не  прошедшие  в  установленном  порядке
обучение  требованиям  охраны  труда  по  программе  обучения  безопасным  методам
и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных
факторов,  источников  опасности,  идентифицированных  в  рамках  специальной  оценки
условий труда и оценки профессиональных рисков;

13.Неактуальные программы обучения требованиям охраны труда;
14.В  реестр  обученных  лиц  не  переданы  сведения  после  проведения  проверки

знания требований охраны труда у работников;
15.С сотрудниками не проводится обучение оказания первой помощи пострадавшим

(обучение имеется у 5 чел.);
16.Имеющиеся  в  учреждении  аптечки  первой  помощи  укомплектованы

не в соответствии с требованиями к комплектации аптечки;
17.Работодатель заключал трудовые договоры с лицами, поступающими на работу,

не предъявившими справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования,  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по  реабилитирующим
основаниям (33 чел.);

18.Сотрудники допущены к исполнению трудовых обязанностей без прохождения
обязательного предварительного медицинского осмотра (17 чел.);

19.Сотрудники  допущены  к  исполнению  трудовых  обязанностей  с  нарушением
сроков прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра (6 чел.);

20.Допущен к исполнению трудовых обязанностей с  нарушением в прохождении
обязательного предварительного медицинского осмотра (1 чел.);

21.Допущен к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательного
периодического медицинского осмотра (1 чел.);

22.Сотрудники допущены к исполнению трудовых обязанностей без прохождения
в установленном порядке психиатрического освидетельствования (28 чел.);

23.Приказом  назначен ответственный за электрохозяйство учреждения сотрудник,
не имеющий соответствующую группу по электробезопасности;

24.Не  разработан  и  не  утвержден  перечень  должностей  электротехнического
и  электротехнологического  персонала,  которому  для  выполнения  функциональных
обязанностей необходимо иметь квалификационную группу по электробезопасности;

25.Не  разработан  и  не  утвержден  перечень  должностей  и  профессий
неэлектротехнического  персонала,  которому  для  выполнения  функциональных
обязанностей требуется иметь I квалификационную группу по электробезопасности;

26.Назначено  лицо,  ответственное  за  проведение  инструктажа  и  присвоение
персоналу учреждения 1 группы по электробезопасности, не имеющее соответствующую
группу по электробезопасности;

27.К  работе  допускаются  сотрудники  структурного  подразделения  «Детский  сад
«Березка» не прошедшие проверку знаний на I группу по электробезопасности;



28.К работе допускаются сотрудники, не прошедшие проверку знаний на II  группу
по электробезопасности;

29.Не  разработаны  на  основании  Единых  типовых  норм,  с  учетом  результатов
СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
или  иного  представительного  органа  работников  (при  его  наличии)  и  не  утверждены
локальным нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и  смывающих средств
работникам структурного подразделения «Детский сад «Березка»;

30.Не  обеспечена  разработка  локального  нормативного  акта,  устанавливающего
порядок  обеспечения  работников  СИЗ  и  смывающими  средствами,  распределение
обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ
и смывающими средствами,  с  учетом особенностей структуры управления организации
и требований Правил;

31.Не  обеспечено  информирование  работников  о  полагающихся  им  СИЗ
и смывающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а также
об  ответственности  за  целостность  и  комплектность  СИЗ  в  случае  хранения  СИЗ
у работников в нерабочее время;

32.Отсутствуют личные карточки учета выдачи СИЗ у сотрудников структурного
подразделения «Детский сад «Березка» (сторож старший по смене);

33.Работники  учреждения  не  обеспечены  средствами  индивидуальной  защиты
в полном объеме, а именно:

-уборщики служебных помещений не  обеспечены:  головным убором для защиты
от  общих  производственных  загрязнений,  обувью  специальной  для  защиты
от механических воздействий (ударов) и от скольжения;

-сторожа  старшие  по  смене,  вахтеры  не  обеспечены:  жилетом  сигнальным
повышенной  видимости,  пальто,  полупальто,  плащем  для  защиты  от  воды,  обувью
специальной  для  защиты  от  механических  воздействий  (истирания),  головным  убором
для защиты от общих производственных загрязнений;

-дворники  не  обеспечены:  жилетом сигнальным повышенной  видимости,  пальто,
полупальто,  плащем  для  защиты  от  воды,  обувью  специальной  для  защиты
от  механических  воздействий  (ударов),  от  общих  производственных  загрязнений,
перчатками  для  защиты от  воды и  растворов  нетоксичных  веществ,  головным убором
для защиты от общих производственных загрязнений;

-машинист по стирке белья не обеспечен: костюмом для защиты от механических
воздействий (истирания), обувью специальной для защиты от механических воздействий
(истирания), перчатками для защиты от механических воздействий (истирания), головным
убором для защиты от общих производственных загрязнений; 

-младшие  воспитатели  не  обеспечены:  костюмом  для  защиты  от  механических
воздействий (истирания), обувью специальной для защиты от механических воздействий
(истирания), головным убором для защиты от общих производственных загрязнений;

-помощники воспитателя не обеспечены: костюмом для защиты от механических
воздействий (истирания), обувью специальной для защиты от механических воздействий
(истирания), головным убором для защиты от общих производственных загрязнений;

-повара  не  обеспечены:  обувью  специальной  для  защиты  от  механических
воздействий (истирания);

-подсобный рабочий кухни не обеспечен: костюмом для защиты от механических
воздействий (истирания), обувью специальной для защиты от механических воздействий
(ударов), головным убором для защиты от общих производственных загрязнений;

-уборщики  территории  не  обеспечены:  жилетом  сигнальным  повышенной



видимости,  костюмом  для  защиты  от  механических  воздействий  (истирания),  пальто,
полупальто,  плащем  для  защиты  от  воды,  обувью  специальной  для  защиты
от  механических  воздействий  (ударов),  перчатками  для  защиты  от  воды  и  растворов
нетоксичных  веществ,  головным  убором  для  защиты  от  общих  производственных
загрязнений;

34.Не  предусмотрена  выдача  средств  индивидуальной  защиты  для  следующих
должностей:  лаборант  химии,  слесарь-сантехник  (МОУ  «Гимназия»),  сторож  старший
по смене (структурное подразделение «Детский сад «Березка»);

35.Работодатель  не  обеспечил  проведение  специальной  оценки  условий  труда
на 50 рабочих местах;

36.В трудовом договоре с сотрудником не указаны условия труда на рабочем месте
по результатам проведенной специальной оценки условий труда (1 чел.);

37.Отсутствует  перечень  мероприятий  по  снижению  уровней  профессиональных
рисков;

38.На  официальном  сайте учреждения  не  размещены  сводные  данные
о результатах проведения специальной оценки условий труда.

Срок выполнения требований предписания - 22 апреля 2025 года.


