
РЕКОМЕНДАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЯМ:

-разработать  и  внедрить  программы  укрепления  здоровья  на  рабочем  месте

(корпоративные программы укрепления здоровья), в том числе в целях формирования

здорового  образа  жизни,  профилактики  курения  и  помощи  в  отказе  от  табака,

продвижения принципов здорового питания, снижения потребления алкоголя;

-направлять средства на финансирование предупредительных мер по сокращению

производственного  травматизма  и  профессиональных  заболеваний  работников

с  последующим возмещением  производственных  расходов  за  счет  средств  бюджета

Фонда социального страхования Российской Федерации;

-продолжить  работу  по  профилактике  новой  коронавирусной  инфекции  среди

работников  организаций,  уделять  внимание  мероприятиям  по  предупреждению

распространения  новой  коронавирусной  инфекции,  в  том  числе  по  вакцинации

работников.


