
Молоко за вредность
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Молоко или другие
равноценные пищевые
продукты выдают, если
рабочее место с вредными
условиям труда. 



Вредность устанавливают
по результатам СО У Т.



Перечень вредных
производственных факторов, за
которые положено молоко или
другие равноценные пищевые
продукты установлен
Приложением № 1 к приказу
Минтруда от 12.05.2022 года №
291н.



Молоко выдают в рабочие
дни, когда сотрудник занят
на работах с вредными
условиями (п.2 Прил.2
Приказа Минтруда
№291н).



Выдавайте молоко не
позднее дня, когда
результаты СО У Т внесли
во ФГ ИС СО У Т, за все
время работы во вредных
условиях.



Работники, с вредными условиями
труда получают молоко в
помещениях, которые
оборудованы для приема пищи и
соответствуют санитарно-
эпидемиологическим нормам. 

 



 

Это могут быть буфеты, кафе,
столовые.



Норма бесплатной выдачи молока
составляет 0,5 литра за смену,
причем независимо от
продолжительности смены. Если
время работы составляет менее
половины продолжительности
рабочей смены, молоко не выдают.



Кроме молока, некоторым
категориям работников, которые
периодически контактируют с
неорганическими соединениями
цветных металлов, дополнительно
выдают два грамма пектина в
составе напитков, киселей, джемов
и т.д.. Исключение – соединения
алюминия, кальция, магния.
Допустимо заменять эти продукты
натуральными фруктовыми или
овощными соками с мякотью в
количестве 300 мл.



Если работник постоянно
контактирует с неорганическими
соединениями цветных металлов,
то вместо молока ему выдают
кисломолочные продукты или
обогащенные пектином пищевые
продукты, которые содержат не
менее двух грамм пектина.



 

Пищевые продукты с пектином
необходимо выдавать перед
началом работы, а кисломолочные
продукты - в течение рабочего дня.



Работникам, которые производят
или перерабатывают антибиотики,
вместо молока выдают
кисломолочные продукты с
пробиотиками или колибактерин
на основе цельного молока.



Нельзя заменять молоко
сметаной, сливочным
маслом, другими
продуктами. Исключение - 
продукты в таблице.



 


