
Утверждены новые нормативные правовые 
акты в сфере охраны труда, вступающие в 
силу с 1 сентября 2022 года
Приказ  Минтруда  России  от  20.04.2022  №  223н  "Об  утверждении  Положения  об
особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и
организациях,  форм  документов,  соответствующих  классификаторов,  необходимых  для
расследования  несчастных  случаев  на  производстве"  (Зарегистрировано  в  Минюсте
России 01.06.2022 № 68673)

Положение  устанавливает  с  учетом  требований,  определенных  ТК  РФ,  особенности
расследования  несчастных  случаев  на  производстве  в  отдельных  отраслях  и  организациях,
происшедших  у  работодателей  (представителей  нанимателей)  с  различными  категориями
работников (граждан), выполняющих работу, имеющую специфический характер труда.

Также утверждены формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев на
производстве, и классификаторы.

Признано  утратившим  силу  Постановление  Минтруда  от  24.10.2002  №  73,  регулирующее
аналогичные правоотношенияю

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране
труда и проверки знания требований охраны труда"

Обучение осуществляется в  ходе проведения:  инструктажей по охране труда;  стажировки на
рабочем  месте;  обучения  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим;  обучения  по
использованию (применению)  средств  индивидуальной защиты;  обучения  по охране  труда  у
работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в
организации,  у  индивидуального  предпринимателя,  оказывающих  услуги  по  проведению
обучения по охране труда.

Организации и ИП, оказывающие услуги по обучению работодателей и работников вопросам
охраны труда, должны быть аккредитованы и соответствовать установленным требованиям.

Документы,  подтверждающие  проверку  у  работников  знания  требований  охраны  труда,
выданные  до  введения  в  действие  нового  порядка,  действительны  до  окончания  срока  их
действия.

Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н "Об утверждении порядка прохождения
обязательного  психиатрического  освидетельствования  работниками,  осуществляющими
отдельные  виды  деятельности,  его  периодичности,  а  также  видов  деятельности,  при
осуществлении  которых  проводится  психиатрическое  освидетельствование"
(Зарегистрировано в Минюсте России 30.05.2022 № 68626)
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Освидетельствование  проводится  врачебной  комиссией,  создаваемой  для  проведения
психиатрического  освидетельствования  в  медицинской  организации,  имеющей  лицензию  на
осуществление  медицинской  деятельности  с  указанием  работ  (услуг)  по  психиатрическому
освидетельствованию.

Освидетельствование  проводится  в  обязательном  порядке  на  основании  выданного
работодателем  (его  уполномоченным  представителем)  направления  и  с  учетом  заключений,
выданных  по  результатам  обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских
осмотров работников, предусмотренных статьей 220 Трудового кодекса РФ (при их наличии).

Утверждены виды деятельности, при осуществлении которых проводится освидетельствование.

Приказ Минтруда России от 16.05.2022 № 298н "Об утверждении перечня отдельных видов
работ,  при  выполнении  которых  работникам  предоставляется  бесплатно  по
установленным  нормам  лечебно-профилактическое  питание,  норм  бесплатной  выдачи
витаминных  препаратов,  а  также  норм  и  условий  бесплатной  выдачи  лечебно-
профилактического питания" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.05.2022 № 68627)

Новый перечень содержит наименования производств, профессий и должностей, а также номер
рациона лечебно-профилактического питания для работников, занятых на таких производствах.

Документом  также  утверждены  нормы  и  условия  бесплатной  выдачи  лечебно-
профилактического питания, а также нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов.

Признан утратившими силу Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н.

Приказ  Минтруда  России  от  12.05.2022  №  291н  "Об  утверждении  перечня  вредных
производственных  факторов  на  рабочих  местах  с  вредными  условиями  труда,
установленными  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда,  при  наличии
которых  занятым  на  таких  рабочих  местах  работникам  выдаются  бесплатно  по
установленным  нормам  молоко  или  другие  равноценные  пищевые  продукты,  норм  и
условий  бесплатной  выдачи  молока  или  других  равноценных  пищевых  продуктов,
порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости
молока  или  других  равноценных  пищевых  продуктов"  (Зарегистрировано  в  Минюсте
России 30.05.2022 № 68624)

Реализованы нормы Федерального закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ "О внесении изменений в
Трудовой кодекс Российской Федерации",  в  соответствии с которым работникам,  занятым на
рабочих  местах  с  вредными условиями  труда,  установленными по  результатам  специальной
оценки  условий  труда,  выдаются  бесплатно  по  установленным  нормам  молоко  или  другие
равноценные пищевые продукты. Установлены нормы и условия бесплатной выдачи молока или
других  равноценных пищевых продуктов,  а  также порядок осуществления  компенсационной
выплаты в размере, эквивалентном их стоимости.

Признан  утратившим  силу  Приказ  Минздравсоцразвития  России  от  16.02.2009  №  45н,
регулирующий аналогичные правоотношения.
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