
Прокуратурой  города  проведена  проверка  исполнения
бюджетными учреждениями культуры трудового законодательства.

По  результатам  проведенной  проверки  выявлено  32
нарушения трудового законодательства, внесено 5 представлений,
возбуждено 7 административных дел в отношении 4 должностных
лиц  (ст.  5.27.1,  ст.5.27  КоАП РФ на  нарушения  в  части  охраны
труда  и  оплаты  труда),  на  несоответствующие  федеральному
законодательству локальные акты принесен 1 протест. 

В ходе проверки МУК «Новодвинский городской культурный
центр» установлено, что при выходе в отпуск работникам оплата
отпускных произведена в день выхода в отпуск, либо в нахождении
в  отпуске.  Директору  бюджетного  учреждения  внесено
представление,  а  также  в  отношении  должностного  лица
возбуждено дело об административном производстве ч.  6  ст.5.27
КоАП РФ (невыплата или неполная выплата в установленный срок
заработной платы, других выплат).

В деятельности МБУ «Новодвинская детская школа искусств»
выявлены  нарушения  требований  трудового  законодательства
работники  допущены  к  исполнению  трудовых  обязанностей  без
прохождения  в  установленном  порядке  предварительного
медицинского  осмотра,  обучения  требованиям  охраны  труда.
Руководителю  внесено  представление,  возбуждено  дело  об
административном  правонарушении  по  ч.3  ст.5.27.1  КоАП  РФ
(нарушения  государственных  нормативных  требований  охраны
труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных
правовых актах Российской Федерации).

Ход  и  результаты  устранения  нарушений  находятся  на
контроле прокуратуры города.


