
Минтруд напомнил, что нельзя отменить обеденный перерыв по
заявлению работника

Специалисту, который работает от 4 часов в день, нужно предоставлять
не меньше 30 мин. перерыва для отдыха и питания. Исполнять это правило
надо  независимо  от  режима  труда,  длительности  смены  и  прочего.  Так
ответило ведомство на вопрос о том, можно ли сократить рабочий день за счет
отмены обеда по просьбе специалиста.

Если  сотруднику  установлен  часовой  перерыв  на  обед,  по
дополнительному соглашению к трудовому договору допустимо уменьшить
его до 30 минут. Тогда работник сможет уходить домой на полчаса раньше. 

Напоминаем, что перерыв для отдыха и питания обязателен. Без обеда
могут обходиться только те, кто работает не больше 4 часов в день.
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