
О сроке давности привлечения к 
административной ответственности за нарушения 
трудового законодательства

Прокуратура  разъясняет,  что  в  силу  положений  пункта  6  части  1
статьи  24.5  Кодекса  Российской  Федерации  об  административных
правонарушениях  (далее  –  КоАП  РФ)  истечение  срока  давности
привлечения  лица  к  административной  ответственности  является
обстоятельством,  исключающим  производство  по  делу  об
административном правонарушении.

Исходя из положений статьи 4.5 и пункта 6 части 1 статьи 24.5 КоАП
РФ  по  истечении  установленных  сроков  давности  вопрос  об
административной  ответственности  лица,  в  отношении  которого
возбуждено производство по делу, обсуждаться не может.

Согласно части 1 статьи 4.5 КоАП РФ срок давности привлечения к
административной  ответственности  за  нарушение  трудового
законодательства  составляет  один  год  со  дня  совершения
административного правонарушения.

Административные  правонарушения,  предусмотренные  частью  4
статьи 5.27 КоАП РФ, не являются длящимися.

Таким  образом,  датой  совершения  административного
правонарушения,  выразившегося  в  ненадлежащем  оформлении
трудового  договора  или  заключении  гражданско-правового
договора,  фактически  регулирующего  трудовые  отношения  между
работником  и  работодателем,  является  дата  заключения
соответствующего договора.

Изложенный  подход  подтверждается  судебной  практикой  (Обзор
судебной  практики  Верховного  Суда  Российской  Федерации,
утвержденный Президиумом Верховного Суда Российской Федерации
27.11.2024).
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