
О новых правилах обучения по охране труда.
С 1 сентября 2022 года начали действовать новые правила обучения по

охране труда и проверке знаний требований охраны труда, утвержденные по-
становлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464. 

Так, работодатели могут проводить обучение требованиям охраны труда,
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использо-
ванию (применению) средств  индивидуальной защиты работников  только  в
ходе проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.

Решение о проведении обучения по охране труда работников в ходе про-
ведения инструктажа по охране труда на рабочем месте принимает работода-
тель с учетом минимального количества работников, подлежащих обучению
требованиям охраны труда, оказывающих услуги по обучению работодателей
и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности
и категории риска организации.

Проверка знания работником требований охраны труда на микропред-
приятии может осуществляться лицом, назначенным работодателем без фор-
мирования соответствующей комиссии. При этом работодатели вправе совме-
стить  проведение  с  работником  вводного  инструктажа  по  охране  труда  и
инструктажа по охране труда на рабочем месте.

Работодатели вправе также для всех видов инструктажа по охране труда
вести единый документ регистрации его проведения.

Все  виды  инструктажа  по  охране  труда,  за  исключением  целевого
инструктажа по охране труда, проводимого по наряду-допуску, могут прово-
дить специалисты служб охраны труда и иные уполномоченные работники, на
которых  приказом  работодателя  возложены  обязанности  по  проведению
инструктажа по охране труда.


