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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД НОВОДВИНСК»
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД НОВОДВИНСК»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	от 02.03.2018
	№ 4

	
	г. Новодвинск

Архангельской обл.
	


О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в муниципальном образовании «Город Новодвинск»
(редакция документа с изменениями и дополнениями, внесенными 

постановлением главы муниципального образования «Город Новодвинск»

от 26.12.2018 № 26)
В соответствии со статьей 13 Положения о противодействии коррупции                                     в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Новодвинск», утвержденного решением 5-й сессии Городского Совета депутатов муниципального образования «Город Новодвинск» шестого созыва от 15.02.2018 № 32, руководствуясь статьями 24, 25, 40 Устава муниципального образования «Город Новодвинск»,                               принятого решением 12-й сессии Совета депутатов муниципального образования                     «Город Новодвинск» третьего созыва от 22.02.2006 № 49

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Город Новодвинск» (далее - комиссия), утвердив ее состав согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Установить, что:

а)основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправления муниципального образования «Город Новодвинск» (далее - органы местного самоуправления): 

в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также                               в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом                         от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

в осуществлении мер по предупреждению коррупции;

б)комиссия уполномочена на рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими или замещавшими должности муниципальной службы в:

Городском Совете депутатов муниципального образования «Город Новодвинск»;

ревизионной комиссии муниципального образования «Город Новодвинск»;

администрации муниципального образования «Город Новодвинск»;

финансовом управлении муниципального образования «Город Новодвинск»;

в)другие координационные (совещательные) органы, дублирующие полностью                    или частично задачи, функции и полномочия комиссии, в органах местного самоуправления                     и муниципальных органах не создаются;

г)комиссия в своей деятельности руководствуется Положением о комиссии                             по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих                                и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области, утвержденным указом Губернатора Архангельской области от 04.08.2014 № 89-у;

д)организационное, правовое, аналитическое, информационное, документационное, финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией муниципального образования «Город Новодвинск».

3.Признать утратившими силу:

а)распоряжение главы муниципального образования «Город Новодвинск» от 23.12.2014 № 1015-р (в ред. от 29.06.2017 № 595-р) «О составе комиссии по соблюдению требований                    к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов           в администрации муниципального образования «Город Новодвинск»;

б)распоряжение главы муниципального образования «Город Новодвинск» от 29.06.2017 № 595-р «О внесении изменений в распоряжение главы муниципального образования               «Город Новодвинск» от 23.12.2014 № 1015-р «О составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                    в администрации муниципального образования «Город Новодвинск» (за исключением                       пункта 2 данного распоряжения).

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
	Глава муниципального образования

«Город Новодвинск»
	С.Ф. Андреев


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы

муниципального образования

«Город Новодвинск»

от 02.03.2018 № 4


	СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в муниципальном образовании «Город Новодвинск»




1.Председатель комиссии: заместитель главы муниципального образования                      «Город Новодвинск» по социальной политике (начальник управления социальной политики).

2.Заместитель председателя комиссии: руководитель аппарата администрации муниципального образования «Город Новодвинск».

(пункт в редакции постановления от 26.12.2018 № 26)
3.Секретарь комиссии: начальник отдела кадров управления организационно-правовой                    и кадровой работы администрации муниципального образования «Город Новодвинск».
4.Члены комиссии:

1)начальник юридического отдела администрации муниципального образования               «Город Новодвинск»;

(подпункт в редакции постановления от 26.12.2018 № 26)
2)член представительного органа работников администрации муниципального образования «Город Новодвинск»;

3)председатель Городского Совета депутатов муниципального образования                       «Город Новодвинск»;

4)председатель ревизионной комиссии муниципального образования                                   «Город Новодвинск»;

5)председатель общественного совета муниципального образования                                  «Город Новодвинск»;

6)представитель (представители) научных организаций и образовательных организаций среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой                (по согласованию).
