Отчет за 2018 год о ходе выполнения 
Плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Новодвинск»
на 2018 — 2020 годы
I. Организационные мероприятия по противодействию коррупции
1) В 2018 году проведено 2 заседания Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Новодвинск»: 17.05.2018, 29.08.2018
На данных заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:
-«О результатах проверок, проведенных ревизионной комиссией муниципального образования «Город Новодвинск» в 2017 году»;
-«Об оказании муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, выдача разрешений на использование земель или земельных участков без предоставления земельных участков и установления сервитута на территории муниципального образования «Город Новодвинск»»;
-«Об итогах реализации Плана противодействия коррупции в Межрайонной ИФНС России № 3 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу за 2017 год»;
-«О результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Город Новодвинск» в 2017 году»;
-«О предоставлении в 2018 году депутатами Городского Совета депутатов муниципального образования «Город Новодвинск» сведений за 2017 год о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений              о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
-«О предоставлении муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Новодвинск» и руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
Данные вопросы были рассмотрены при непосредственном участии представителей прокуратуры города Новодвинска, следственного отдела Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Архангельской области и Ненецкому автономному округу в городе Новодвинске, отделения в городе Новодвинске Регионального управления ФСБ РФ по Архангельской области, Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 3 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.
2) Постановлением главы муниципального образования «Город Новодвинск»                   от 25.09.2018 № 21 утвержден План противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Новодвинск» на 2018-2020 годы», который размещен на официальном интернет-портале муниципального образования «Город Новодвинск» (http://www.novadmin.ru)  в разделе «Противодействие коррупции».
3) В 2018 году ежемесячно на совещаниях при начальнике управления организационно-правовой и кадровой работы рассматривались вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов. В том числе, рассматривалась информация, направлявшаяся правовым департаментом администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области.
	Количество судебных решений о признании недействительными ненормативных правовых актов в 2018 году
	0

	Количество судебных решений о признании незаконными решений и действий (бездействия) администрации муниципального образования «Город Новодвинск» в 2018 году
	3


II. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Новодвинск»
1) В 2018 году юридическим отделом администрации муниципального образования «Город Новодвинск» проведена антикоррупционная экспертиза в отношении:
-279 проектов нормативных правовых актов (коррупциогенных факторов не выявлено);
-24 действующих нормативных правовых актов (коррупциогенных факторов не выявлено).
2) В настоящее время в муниципальном образовании «Город Новодвинск» отсутствуют независимые эксперты, которые могли бы проводить независимую антикоррупционную экспертизу проектов муниципальных нормативных правовых актов.
Антикоррупционную экспертизу проектов муниципальных нормативных правовых актов проводят:
-юридический отдела администрации муниципального образования «Город Новодвинск»;
-прокуратура города Новодвинска.
3) В 2018 году в связи с изменениями законодательства были подготовлены и приняты следующие нормативных правовых актов, направленные на противодействие коррупции (новые редакции ранее принятых нормативных правовых актов):
-решение 5-й сессии Городского Совета депутатов муниципального образования «Город Новодвинск» шестого созыва от 15.02.2018 № 32 «О муниципальном правовом регулировании в сфере противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Новодвинск»;
-постановление главы муниципального образования «Город Новодвинск»                         от 01.03.2018 № 1 «О совете по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Новодвинск»;
-постановление главы муниципального образования «Город Новодвинск»                         от 01.03.2018 № 2 «О перечне должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Новодвинск», финансовом управлении муниципального образования «Город Новодвинск», замещение которых влечет за собой обязанность муниципального служащего представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
-постановление главы муниципального образования «Город Новодвинск»                         от 01.03.2018 № 3 «О порядке разработки и утверждения плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Новодвинск»;
-постановление главы муниципального образования «Город Новодвинск»                         от 02.03.2018 № 4 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Город Новодвинск»;
-постановление главы муниципального образования «Город Новодвинск»                         от 02.03.2018 № 5 «Об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими, замещающими должности в администрации муниципального образования «Город Новодвинск», финансовом управлении муниципального образования «Город Новодвинск», о выполнении иной оплачиваемой работы»;
-постановление главы муниципального образования «Город Новодвинск»                         от 02.03.2018 № 6 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими, замещающими должности в администрации муниципального образования «Город Новодвинск», финансовом управлении муниципального образования «Город Новодвинск», о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
-постановление главы муниципального образования «Город Новодвинск»                        от 05.03.2018 № 7 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими, замещающими должности в администрации муниципального образования «Город Новодвинск», финансовом управлении муниципального образования «Город Новодвинск», о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего                к совершению коррупционных правонарушений и (или) о фактах совершения коррупционных правонарушений другими муниципальными служащими»;
-постановление главы муниципального образования «Город Новодвинск»                        от 06.03.2018 № 8 «О порядке создания и обеспечения функционирования системы «телефон доверия» для сообщения гражданами и юридическими лицами информации о проявлениях коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Новодвинск»;
-постановление главы муниципального образования «Город Новодвинск»                        от 06.03.2018 № 9 «О порядке организации антикоррупционного мониторинга в муниципальном образовании «Город Новодвинск»;
-постановление администрации муниципального образования «Город Новодвинск»                        от 06.03.2018 № 117-па «О порядке приема и обработки электронных сообщений с информацией о проявлениях коррупции с использованием официального сайта администрации муниципального образования «Город Новодвинск»;
-постановление администрации муниципального образования «Город Новодвинск»                        от 15.03.2018 № 139-па «О порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений и лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, об обработке таких сведений и их размещении на официальном сайте, а также предоставлении таких сведений по запросам средств массовой информации».
III. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
1) В 2018 году отделом кадров управления организационно-правовой и кадровой работы было проведено 13 (Тринадцать) инструктажей муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции (в том числе по основным обязанностям, запретам, ограничениям, требованиям к служебному поведению, налагаемым на муниципальных служащих, и урегулированию конфликта интересов).
Также, в 2018 году до сведения муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Новодвинск» доводились информационные материалы, направляемые управлением по вопросам противодействия коррупции  администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области.
2) В 2018 году 5 муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Новодвинск» прошли обучение в ГКУ Архангельской области «Архангельский региональный ресурсный центр» на курсовых семинарах повышения квалификации по направлению «Государственное и муниципальное управление». На данных курсовых семинарах рассматривались вопросы противодействия коррупции.
3) Организация предоставления муниципальными служащими в 2018 году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и определение перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	Количество лиц, занимающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, предоставивших сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (включая муниципальных служащих, принятых на работу в 2018 году)
	105

	Количество проведенных проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими (в порядке, предусмотренном указом Губернатора Архангельской области от 17 августа 2012 года № 128-у)
	0

	Количество  служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	20

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	8

	Количество служащих, уволенных с муниципальной службы по результатам проверок
	0


IV. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества, гражданами и обеспечение доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции
Представители общественных организаций входят в следующие координационные (совещательные) органы, образованные в администрации муниципального образования «Город Новодвинск»:
1) комиссия по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту на территории муниципального образования «Город Новодвинск»;
2) межведомственная комиссия по организации оздоровления, отдыха и занятости детей в каникулярное время на территории муниципального образования «Город Новодвинск»;
3) экспертная рабочая группа по рассмотрению общественных инициатив;
4) комиссия в целях организации паспортизации и классификации объектов и услуг с целью разработки мер, обеспечивающих их доступность, в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов  и других маломобильных групп населения;
5) комиссия по взаимодействию с профессиональными союзами в целях разработки и обсуждения проектов муниципальных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов местного самоуправления в сфере труда;
6) координационный совет по жилищно-коммунальному хозяйству на территории муниципального образования «Город Новодвинск»;
7) комиссия по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности муниципального образования «Город Новодвинск»;
8) совет по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Новодвинск».
2) На официальном интернет-портале муниципального образования «Город Новодвинск» (http://www.novadmin.ru) отдел кадров совместно с отделом по связям со средствами массовой информации наполняет и регулярно обновляет специальный раздел, посвященный противодействию коррупции. В 2018 году ежеквартально обновлялись информационные материалы в разделе «Противодействие коррупции».
Данный раздел отвечает требованиям установленным приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
V. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению
1) Обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающие муниципальные должности, муниципальных служащих, в администрацию муниципального образования «Город Новодвинск» в 2018 году не поступало.
В муниципальном образовании «Город Новодвинск» функционирует система «телефон доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане и организации столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами администрации муниципального образования «Город Новодвинск».
По «телефону доверия» принимаются сообщения о фактах:
а)коррупции, вымогательства и волокиты со стороны муниципальных служащих и иных работников администрации муниципального образования «Город Новодвинск», нарушения ими требований к служебному поведению, а также совершения иных деяний, содержащих признаки злоупотребления служебным положением;
б)коррупции, вымогательства и волокиты со стороны руководителей подведомственных муниципальных предприятий и учреждений, ущемления ими прав                      и законных интересов граждан.
Номер «телефона доверия» — (81852) 5-12-66.
В 2018 году на «телефон доверия» не поступали сообщения по фактам коррупционной направленности.
2) В ежегодный отчет главы муниципального образования «Город Новодвинск» о результатах своей деятельности включена информация о деятельности администрации муниципального образования, касающейся предупреждения коррупции и борьбы с ней.
3) Ежегодно утверждается План проведения антикоррупционных мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.
VI. Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования «Город Новодвинск»
1) В муниципальных учреждениях определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений.
2) В 21 (Двадцати одной) подведомственной организации утверждены планы работы по противодействию коррупции на 2018-2020 годы. 
3) На совещаниях заместителей главы муниципального образования «Город Новодвинск» с руководителями подведомственных муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений рассматриваются, в том числе, вопросы организации работы по противодействию коррупции.
4) Ежегодно руководители муниципальных учреждений представляют в отдел кадров управления организационно-правовой и кадровой работы администрации муниципального образования «Город Новодвинск» сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которые размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Новодвинск».
	Количество руководителей муниципальных учреждений, предоставивших сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (включая руководителей, принятых на работу в 2018 году)
	25

	Количество  руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых установлены факты представления недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	6

	Количество руководителей муниципальных учреждений, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	5

	Количество руководителей муниципальных учреждений, уволенных по результатам проверок
	0


5) Обеспечена доступность информации о деятельности муниципальных учреждений в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». Информация размещается на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Новодвинск».
VII. Совершенствование механизмов противодействия коррупции в сфере муниципального заказа и распоряжения муниципальной собственностью
1) Администрация муниципального образования «Город Новодвинск» является муниципальным заказчиком и осуществляет закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ               «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Также администрация муниципального образования «Город Новодвинск» в лице контактной службы управления экономического развития и конкурентной политики, является уполномоченным органом для бюджетных и казенных учреждений муниципального образования «Город Новодвинск» и осуществляет функцию определения поставщика (размещение извещения до подписания контракта). 
Кроме того, в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 05.04.2013                       № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» осуществляются процедуры закупок, проводимых конкурентными способами, у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций.
2) Предметом внутреннего муниципального финансового контроля являются операции с бюджетными средствами получателей средств бюджета, а также выделение, получение, целевое использование и возврат бюджетных средств. 
Внутренний финансовый контроль осуществляется в отношении следующих внутренних бюджетных процедур:
-соблюдение локальных правовых актов главных распорядителей, главных администраторов доходов, главных администраторов источников дефицита, регулирующих внутренние процедуры составления и исполнения местного бюджета;
-составление, утверждение и ведение сводной бюджетной росписи;
-контроль расходования средств на соответствие бюджетных назначений, предусмотренных сводной бюджетной росписью и утвержденных решением о бюджете;
-составление сводной  бюджетной отчетности, ведение бюджетного учета;
-проверка отчетности главных администраторов бюджетных средств;
-согласование муниципальных заданий в отношении подведомственных муниципальных учреждений муниципального образования «Город Новодвинск»;
-согласование проектов муниципальных программ, а также внесение изменений в действующие  принятые программы;
-принятие и исполнение бюджетных обязательств;
-принятие решений о зачете (или об уточнении) платежей в местный бюджет (за исключением операций, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации и Архангельской области о налогах и сборах).
С целью осуществления финансового контроля финансовым управлением  подготовлены, утверждены и согласованы следующие распорядительные документы:
-утвержден Порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы финансового управления;
-утвержден Порядок санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств местного бюджета и администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета;
-ежегодно принимаются постановления администрации муниципального образования «Город Новодвинск» о мерах по исполнению местного бюджета на очередной финансовый год и плановые периоды.
В части обеспечения соблюдения получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении, проекты соглашений о выделении  межбюджетных трансфертов проходят согласование в финансовом управлении. В последующем предоставляемая отчетность о расходовании целевых средств, проверяется и визируется руководителем управления.
Для доведения объемов финансирования, предварительно осуществляется проверка запрашиваемых сумм на соответствие показателей сводной бюджетной росписи.

Начальник финансового управления является членом комиссии по рассмотрению обращений муниципальных заказчиков и заказчиков, подведомственных администрации муниципального образования «Город Новодвинск». 
Ежемесячно осуществляется контроль и мониторинг наличия остатков денежных средств у главных распорядителей средств местного бюджета, а также муниципальных бюджетных и казенных учреждений.
3) Деятельность администрации муниципального образования «Город Новодвинск» по осуществлению муниципального земельного контроля в соответствии с административным регламентом обеспечивают:
а) комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Город Новодвинск» - орган, уполномоченный на проведение проверок;
б) юридический отдел администрации муниципального образования «Город Новодвинск» - орган, уполномоченный на принятие мер в целях привлечения к ответственности лиц, допустивших нарушения, выявленные в результате проверок.
Ежегодно проводятся проверки в соответствии с планом проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
